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Kooperacja: mocny kapitat
spoteczny sprzyja innowacyjnosci

* Cczy Innowacyjnos¢ ma cos wspolnego z
kapitatem spotecznym?

* jest to kwestia empiryczna

 ale skoro kapitat spoteczny koreluje dodatnio
z dobrobytem to cos jest na rzeczy




Kooperacja: mocny kapitat
spoteczny sprzyja innowacyjnosci

nie chodzi mi tutaj o rzecz oczywistg: o
wspotprace naukowg, ktora polepsza jakosc
B+R | owocuje innowacjami

ale o stwarzanie sytuacji, w ktorych ludzie

kooperujg w sensie spotecznym, a
Innowacyjnosc jest jednym z korzystnych
“produktow ubocznych”




Kooperacja: mocny kapitat
spoteczny sprzyja innowacyjnosci

co to znaczy “stwarzanie sytuacji, w ktorych
rozkwita kooperacja™?

korzystny kontekst ekonomiczny

odpowiednia organizacja przestrzeni
architektura sieci interakcji miedzy jednostkami
("Swiat jest maty”)

dzisiejsza konferencja nakierowana jest na
Zrozumienie zjawisk kooperacji




rozne poziomy kooperacji — wspolne
mechanizmy

miedzy ludzmi w jednym zespole
miedzy zespotami jednej firmy-instytucji
miedzy firmami-uczelniami

miedzy regionami-krajami




* nie dosC kooperacji czekac
* trzeba |jg zaprosic
* trzeba czeladke wezwac i stoty pownosic




rozne fronty | tradycje badawcze — ale
mechanizmy sg podobne

Robert Trivers i biologia ewolucyjna
Robert Axelrod i teoria gier

Robert Putnam i socjologia empiryczna
sieci socjalne (social networks)




cos z Darwina

* ewolucyjna perspektywa na kooperacje
miedzy ludzmi to po prostu zdrowy
rozsadek

1838 - Charles Darwin: “He who
understands a baboon would do more
towards metaphysics than Locke”




Dylemat kooperacii

 w swiecie samolubnych agentow (=
osobniki, instytucje, firmy, kraje) konflikt
istnieje z definicji

+ dlaczego w takim razie w ogole napotykamy
kooperacje?




dylemat wieznia

wspoipraca jest najlepszym rozwigzaniem

racjonalni gracze, gdy spotykajq sie jeden
raz, powinni wybrac¢ oszustwo

ktore jednak nie jest rozwigzaniem
optymalnym — jest gorsze dla obu stron

a wiec, czy kooperacja ma szanse?




W rzeczywistosci

gracze spotykajq sie wiecej niz jeden raz
czyli interakcje sa powtarzane
czy to cos zmienia?

czy Powtarzany Dylemat Wieznia daje
szanse kooperacji?




Robert Axelord
politolog
symulacje komputerowe zjawisk
kooperacji




Roberta Axelroda sugestia jak
grac w Powtarzanym Dylemacie
Wieznia

- kooperacja powstaje gdy gracze stosuja
strategie wet-za-wet (TIT FOR TAT)

* reguly opisujace strategie sa bardzo
proste:
kooperuj przy pierwszym spotkaniu
potem powtarzaj to jak drugi gracz
zachowat sie w poprzednim spotkaniu




Cechy strateqii wet za wet (TIT FOR
TAT)

badz mity = zawsze zaczynaj od kooperacji
badz przejrzysty = tatwo jest odgadnac co
zrobisz

wybaczaj = jeden akt kooperacji przywraca
kooperacje

karc = jeden akt oszustwa powoduje Twoj
odwet, czyli oszustwo




TIT FOR TAT (wet za wet)

» gdy nie ma mediatora lub sadu
arbitrazowego

* nie ma lepszej strategii niz “wet za wet”




odwzajemnianie

 "If you don't go to somebody's funeral, they
won't come to yours"” Yogi Berra

 “Jezeli Ty nie pojdziesz na jego potrzeb, on nie
przyjdzie na Twoj”




rady Axelroda jak rozwijac kooperacje

1. powiekszaj “cien przysziosci”

2: zmieniaj wartos¢ “wypiat”

3: ucz ludzi, aby dbali o siebie nawzajem

4: polepszaj mozliwos¢ indywidualnego rozpoznawania sie

5. ucz odwzajemniania




powtarzany dylemat w przestrzeni

kto jest sagsiadem?
interakcje istniejg w przestrzeni, a nie w
maszynie do Lotto




powtarzany dylemat w przestrzeni
(spatial IPD)

precyzyjny opis interakcji (z macierzy
wyptat)

L

precyzyjne okreslenie kto z kim ma te
interakcje (czyli kto jest czyim sasiadem)




Robert D. Puthnam
socjolog
badat kapitat spoteczny




jezeli Axelrod | Putnam majq racje:

kooperacja powstaje w najbardziej
nieoczekiwanych miejscach, poniewaz
optaca sie

na froncie | wojny swiatowej
wsrod nowojorskich handlarzy diamentow
wsrod firm IT w Silicon Valley

ale, oczywiscie, tym fatwiej pojawia sie
wsrod ludzi




Sktadowe Indeksu Kapitatu Spotecznego wg
Putnama:

Wskazniki zorganizowanego zycia
wspolnotowego

Wskazniki zaangazowania w sprawy publiczne

Wskazniki wolontariatu wspolnotowego
Wskazniki socjalizacji nieformalnej
Wskazniki zaufania spotecznego




Wskazniki zorganizowanego zycia
wspolnotowego
- zasladanie w zarzadzie,
- dziatanie w organach statutowych.

- liczba organizacji obywatelskich i spotecznych,
na 1000 mieszkancow.

- aktywnosc¢ obywateli jako cztonkow klubow
(srednia liczba zebran w ciggu ostatniego
roku).




Wskazniki zaangazowania w sprawy
publiczne

- frekwencja w wyborach prezydenckich

- % 0s0b, ktore w ciggu ostatniego roku
uczestniczyty w zebraniu publicznym w
sprawach miasta, szkoty itp.




Wskazniki wolontariatu wspolnotowego

— liczba organizacji typu non profit, w przeliczeniu
na 1000 mieszkancow




Wskazniki socjalizacji nieformalnej

srednia liczba pozytywnych odpowiedzi na pytanie
"spedzam mnostwo czasu na odwiedzaniu
znajomych”

srednia liczba przyjecC zorganizowanych we wtasnym
w domu w ciggu ostatniego roku.




Wskazniki zaufania spotecznego

- % o0s6b odpowiadajgcych twierdzgco na pytanie
"wiekszosci ludzi mozna ufac”




